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Introduction
Se presenta el contexto internacional de guerra post covid; donde Los bonos del tesoro de EUA  bajan, el patrón 

Oro sube, el barril subió a los $100 por barril, con problemas con la comercialización de metales rusos como el 

titanio usado por Boeing; que cayó en sus acciones así como en la mayoría de las bolsas a nivel mundial, y el 

factor estratégico en los fertilizantes, donde Marruecos juega el papel fundamental por el fosfato;  debido a que 

Ucrania produce aproximadamente una tercera parte del trigo a nivel mundial justamente en la zona que está 

siendo atacada de inicio, con la posibilidad de zonas ocupadas con Crimea dejando sin salida al mar negro a 

Ucrania lo que provocaría un debilitamiento de su capacidad de comercialización del grano y un incremento 

generalizado de los precios, también en relación a la pérdida de valor del peso, y el incremento de los energéticos, 

de forma compleja e interrelacionada, provocarían, incremento en los precios por los pequeños minoristas en 

México; esto está provocando un incremento en las tasas de interés. Se propone la resiliencia organizacional 

como elemento estratégico de apoyo a los liderazgos de las organizaciones.

Complejidad, resiliencia, post covid, organizaciones



Methodology

Análisis matemático utilizando sistemas de ecuaciones, 
modelos matemáticos no lineales, de optimización y 

heurísticos



Methodology

Resultados

Los resultados preliminares de los modelos muestran una 
interacción entre los elementos del sistema en forma de 

bucles negativos que están provocando diferencias entre los 
operadores del sistema, los actores, los detallistas y los 

resultados en el tiempo son muy sensibles a las condiciones 
iniciales



Annexes 

∇.U=0

PDUDt=-∇p+μ∇2u+pF



Kuramoto model of complexity



Conclusions 

It is understood that we are facing a turbulent organizational flow, which generates negative
bubbles, and that the short-term responses, and at the micro level, do not reflect the behavior at
the macro level, it is understood that the organizational dimensions reflect an interdependent
dynamic population ecology flow. in interactions where the strategies can be mimetic in the
contingency but that express sources of great instability in the market from attractors and expellers
with respect to the initial conditions due to the relationship with open dynamic systems, which can
be expressed through From the interpretation of non-linear and dynamic equation systems, to the
understanding of the turbulent flow of organizational ecology, this implies both disciplining systems
in the face of chaos, nullity of factor control, and the response of central banks that promote a
recession.
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